PAKIET PROCEDUR BEZPIECZENSTWA

Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstaricéw Slgskich w Zebowicach * rok szkolny 2026/2027

| PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — w aktualnym teksScie jednolitym i z
pOZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach — z
pOZniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich — aktualny tekst jednolity ogloszony w 2026 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — w zakresie wlasciwym
dla szkoty.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — w zakresie czynow zabronionych i
obowiazkoéw wynikajacych z prawa.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie obowigzkéw i
odpowiedzialnosci nauczyciela.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w zakresie procedury antymobbingowej i
obowiazkow pracodawcy.

Konwencja o prawach dziecka oraz inne przepisy wlasciwe dla danego rodzaju zdarzenia.

Statut szkoty, Standardy Ochrony Matoletnich, regulaminy wewnetrzne, instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego i dokumentacja BHP szkoty.



PROCEDURA 1. REAGOWANIE W SYTUACJI
KRYZYSOWEJ

1. Podstawa prawna

Prawo oswiatowe; przepisy BHP w szkotach; Standardy Ochrony Maloletnich; przepisy dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania sytuacjami kryzysowymi — odpowiednio do rodzaju
zagrozenia.

2. Cel

Zapewnienie jednolitego sposobu dziatania w nagltych zdarzeniach zakldcajacych normalne
funkcjonowanie szkoty.

3. Zakres

Zdarzenia wewnetrzne i zewnetrzne, w tym powazny wypadek, zagrozenie zdrowia/zycia, pozar,
zagrozenie zewnetrzne, osoba agresywna, podejrzany przedmiot, awaria, kryzys psychologiczny.

4. Odpowiedzialnosé
e Dyrektor — kieruje dziataniami szkoty i podejmuje decyzje organizacyjne.
e Kazdy pracownik — niezwtocznie reaguje, zabezpiecza ucznioéw i przekazuje informacje.

e Nauczyciel — odpowiada za powierzonych uczniow, wykonuje polecenia ewakuacyjne/ochronne
i sprawdza stan grupy.

e Pedagog/psycholog — organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne po opanowaniu

zagrozenia.

. Algorytm postepowania

Rozpoznaj zagrozenie i ocen, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.
Przerwij czynno$¢ i odsun uczniéw od Zrddta zagrozenia, jesli jest to bezpieczne.

Powiadom dyrektora oraz — gdy sytuacja tego wymaga — stuzby ratunkowe.
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Wybierz wilasciwy tryb: ewakuacja, pozostanie w bezpiecznym pomieszczeniu, odizolowanie,
schronienie lub inny sposob ochrony.

i

Nauczyciele sprawdzaja stan uczniow i przekazuja informacje osobie koordynujacej.

5 Dyrektor koordynuje kontakt z rodzicami/opiekunami i stuzbami oraz komunikacje z
pracownikami.

6 Po ustaniu zagrozenia zabezpiecz miejsce i rozpocznij dokumentowanie oraz dziatania

naprawcze.

6. Dokumentowanie

e notatka stuzbowa z przebiegu zdarzenia;
e lista oséb/klas objetych zdarzeniem, jezeli jest potrzebna;

e dokumentacja medyczna lub powypadkowa — zgodnie z wlasciwa procedura;



dokumentacja interwencji i dziatan pomocowych.

. Dziatania po zdarzeniu

analiza zdarzenia przez dyrektora i zesp6t wskazany przez dyrektora;
wsparcie uczniéw i pracownikéw;

aktualizacja procedury, jezeli zdarzenie ujawnito luke organizacyjna.

. Zasady wspdlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenistwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkotly reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktore muszg je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 2. ZACHOWANIA AGRESYWNE,
PRZEMOC ROWIESNICZA | ZACHOWANIA TRUDNE

1. Podstawa prawna

Prawo oswiatowe; przepisy BHP; Standardy Ochrony Maloletnich; ustawa o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich; statut szkoty.

2. Cel

Natychmiastowe przerwanie przemocy, ochrona osoby pokrzywdzonej oraz prowadzenie spjnej
interwencji wychowawczej.

3. Zakres

Agresja fizyczna, stowna, psychiczna, relacyjna, grozby, bdjki, niszczenie mienia, przemoc
réwiesnicza, cyberprzemoc — w czesci dotyczacej zdarzenia w szkole — oraz zachowania trudne
ucznia.

4. Odpowiedzialnosé

e Kazdy pracownik, ktory widzi lub otrzymuje informacje — reaguje.

e Nauczyciel/wychowawca — zabezpiecza ucznidw, zbiera podstawowe informacje i uruchamia
dalsza Sciezke.

e Pedagog/psycholog — wspiera uczniéw, analizuje przyczyny, planuje pomoc.
e Dyrektor — podejmuje decyzje dotyczace powaznych zdarzen i zawiadamia wiasciwe podmioty.

. Algorytm postepowania

Natychmiast przerwij zachowanie i rozdziel uczestnikow, o ile jest to bezpieczne.
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Zabezpiecz osobe pokrzywdzona; w razie urazu udziel pierwszej pomocy i uruchom procedure
wypadku.

9 Nie przestuchuj uczniéw publicznie. Rozmowy wyjasniajace prowadz oddzielnie i spokojnie.
10 Powiadom wychowawce i dyrektora zgodnie z nasileniem zdarzenia.
11 Rodzicéw/opiekunéw powiadamia osoba wskazana przez szkole, zgodnie z SOM i statutem.

12 W przypadku podejrzenia czynu zabronionego lub bezposredniego zagrozenia zycia/zdrowia —
dyrektor uruchamia wlasciwa Sciezke stuzbowa, w tym kontakt z Policja/112, gdy jest to
konieczne.

13 Zaplanuj dziatania wobec osoby pokrzywdzonej, sprawcy i Swiadkow; nie ograniczaj
interwencji wylacznie do kary.

14 W przypadku powtarzalnych zachowan opracuj plan pracy i monitorowania.

6. Dokumentowanie

¢ notatka z interwencji;

¢ informacja o kontakcie z rodzicami;



dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w zakresie wlasciwym,;

dokumentacja zdarzenia powaznego, jezeli zostata uruchomiona.

Dziatania po zdarzeniu

monitorowanie bezpieczenstwa osoby pokrzywdzonej;
dzialania naprawcze i mediacyjne tylko wtedy, gdy sq bezpieczne i odpowiednie;

ewaluacja skutecznosci dziatan.

Zasady wspodlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktore muszg je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 3. UCZEN ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI | ZACHOWANIA
TRUDNE

1. Podstawa prawna
Prawo oswiatowe; przepisy o pomocy psychologiczno-pedagogicznej; przepisy BHP; Standardy
Ochrony Matoletnich; dokumentacja ucznia, w tym IPET/WOPFU — jezeli dotyczy.

2. Cel

Zapewnienie bezpieczenstwa bez stygmatyzowania ucznia i z uwzglednieniem jego mozliwosci
komunikacyjnych, sensorycznych, poznawczych i emocjonalnych.

3. Zakres

Zachowania trudne, agresywne, autoagresywne, silne pobudzenie i sytuacje eskalacji u uczniow ze
SPE.

4. Odpowiedzialnosé

e Nauczyciel — stosuje znane uczniowi strategie deeskalacyjne.
e Pedagog specjalny/psycholog — pomaga opracowac indywidualny plan reagowania.
e Wychowawca — koordynuje wspoltprace z rodzicami i zespotem.

e Dyrektor — zapewnia organizacyjne warunki bezpieczenstwa.

5. Algorytm postepowania

15 Mow krétko, spokojnie i konkretnie; stosuj komunikaty pozytywne i jednoznaczne.
16 Ogranicz liczbe bodZcow i os6b wokot ucznia.
17 Zwieksz dystans fizyczny; usun niebezpieczne przedmioty.

18 Jezeli jest to mozliwe i bezpieczne — umozliw uczniowi przejscie do wczesniej ustalonego
miejsca wyciszenia.

19 Nie stosuj sity jako metody wychowawczej. Dzialania fizyczne moga by¢ podejmowane
wylacznie w granicach prawa i wylacznie w celu zapobiezenia bezposredniemu zagrozeniu.

20 Po ustaniu zagrozenia nie zawstydzaj ucznia i nie omawiaj zdarzenia przy innych uczniach.

21 Przeanalizuj wyzwalacze i zaplanuj dziatania zapobiegawcze.

6. Dokumentowanie

e opis zdarzenia i zastosowanych strategii;
¢ informacja dla rodzicow, jezeli jest wymagana;

e aktualizacja planu wsparcia lub dokumentacji ucznia — jesli zachodzi taka potrzeba.



. Dziatania po zdarzeniu

analiza ABC zachowania (co byto przed — zachowanie — konsekwencja), jesli szkota stosuje te
metode;

modyfikacja srodowiska i sposobu komunikowania wymagan;

ustalenie jednolitych reakcji wszystkich pracownikow.

. Zasady wspdlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenistwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 4. PRZEMOC OSOBY DOROStEJ WOBEC
UCZNIA

1. Podstawa prawna

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
Prawo oswiatowe; Karta Nauczyciela — w zakresie dotyczacym nauczycieli; Kodeks karny;
Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Cel

Natychmiastowa ochrona ucznia i uruchomienie wilasciwej Sciezki interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta.

3. Zakres

Przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ponizanie, grozby, przekraczanie granic, zaniedbanie lub
inne zachowanie naruszajqce dobro dziecka.

4. Odpowiedzialnosé

e Kazdy pracownik — ma obowiazek zareagowac i przekazac¢ informacje.
e Dyrektor — prowadzi dzialania organizacyjne i prawne zgodnie z SOM oraz przepisami.

e Pedagog/psycholog — zapewnia dziecku wsparcie i dokumentuje dziatania w zakresie swoich
kompetencji.

e (Osoba podejrzewana nie prowadzi postepowania wyjasniajacego wobec ucznia.

5. Algorytm postepowania

22 Zapewnij dziecku bezpieczenistwo i oddziel je od osoby podejrzewanej, jezeli jest to konieczne.
23 Przyjmij informacje spokojnie; nie sugeruj odpowiedzi i nie obiecuj petnej tajemnicy.

24 Nie prowadz wielokrotnych, szczegotowych przestuchan dziecka.

25 Niezwlocznie poinformuj dyrektora lub osobe wskazang w SOM.

26 Dyrektor uruchamia procedure interwencji przewidziang w SOM i — gdy wymagaja tego
przepisy lub okolicznosci — zawiadamia wtasciwe organy.

27 Zapewnij dziecku odpowiednie wsparcie i bezpieczny kontakt z rodzicem/opiekunem, z

uwzglednieniem dobra dziecka i sytuacji, w ktérej rodzic moze by¢ Zrédtem zagrozenia.

6. Dokumentowanie

e notatka z przyjecia zgloszenia;
e formularz interwencji zgodny z SOM,;
e dokumentacja przekazania sprawy wiasciwym organom;

e dokumentacja wsparcia ucznia.



. Dziatania po zdarzeniu

ochrona przed odwetem;
monitorowanie dobrostanu ucznia;

przeglad dziatan przez dyrektora zgodnie z SOM.

. Zasady wspdlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 5. CYBERPRZEMOC | ZAGROZENIA
CYFROWE

1. Podstawa prawna

Prawo oswiatowe; Standardy Ochrony Matoletnich; przepisy o ochronie danych osobowych i
wizerunku; statut szkoty; przepisy prawa karnego lub cywilnego — odpowiednio.

2. Cel

Ochrona ucznia przed hejtem, przemoca cyfrowa, publikowaniem tresci bez zgody, podszywaniem
sie, szantazem, sextingiem i innymi zagrozeniami.

3. Zakres

Zdarzenia na komunikatorach, portalach spotecznosciowych, platformach edukacyjnych, w grach i
innych ustugach cyfrowych zwigzane ze spotecznoscia szkolna.

4. Odpowiedzialnosé

e Kazdy pracownik — przyjmuje zgloszenie i zabezpiecza ucznia.
e Wychowawca/pedagog/psycholog — prowadzi dziatania pomocowe i wychowawcze.

e Dyrektor — podejmuje decyzje w sprawach powaznych i zawiadamia wiasciwe podmioty.

5. Algorytm postepowania

28 Zapewnij uczniowi bezpieczenstwo i przerwij eskalacje.

29 Nie usuwaj pochopnie dowodow. Zabezpiecz informacje: zrzuty ekranu, daty, nazwy kont,
adresy profili — w zakresie zgodnym z prawem i zasadami ochrony danych.

30 Ustal, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia, grozba, szantaz, tre$ci seksualne
lub inne powazne naruszenie.

31 Powiadom dyrektora i rodzicow/opiekunéw zgodnie z SOM, o ile nie zagraza to dobru dziecka.
32 W razie powaznego zagrozenia uruchom wiasciwa $ciezke prawngq i stuzbowa.

33 Nie wymagaj od dziecka publicznego konfrontowania sie ze sprawca.

34 Zaplanuj ochrone i monitoring sytuacji.

6. Dokumentowanie

e formularz zgloszenia cyberprzemocy;

e zabezpieczone informacje/dowody;

¢ notatka z interwencji;

¢ dokumentacja kontaktow i dziatan pomocowych.

7. Dziatania po zdarzeniu

¢ edukacja klasy bez ujawniania danych dziecka;

e zmiana ustawien prywatnosci/blokady — jezeli wiasciwe;



monitorowanie powrotu do bezpiecznego korzystania z sieci.

Zasady wspdlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkotly reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktore muszg je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowigzki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajqce interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 6. WYPADEK LUB URAZ UCZNIA

1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach, z p6zniejszymi zmianami; Prawo oswiatowe;
przepisy dotyczace postepowania powypadkowego.

2. Cel

Zapewnienie natychmiastowej pomocy i prawidtowego postepowania powypadkowego.

3. Zakres

Urazy podczas lekcji, przerw, WF, zaje¢ poza szkola, zawodoéw i innych aktywnosci
organizowanych przez szkote.

4. Odpowiedzialnos¢

e Pracownik, ktory zauwazyt wypadek — udziela pomocy w granicach kompetencji i zawiadamia
odpowiednie osoby.

e Dyrektor — uruchamia postepowanie powypadkowe zgodnie z przepisami.
e Nauczyciel — zabezpiecza pozostatych uczniow.

¢ Rodzice/opiekunowie — sq zawiadamiani zgodnie z przepisami i okoliczno$ciami.

5. Algorytm postepowania

35 Zabezpiecz miejsce zdarzenia i ocen stan ucznia.
36 Udziel pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kwalifikacji.
37 W stanie naglym wezwij 112/ZRM.

38 Nie przemieszczaj poszkodowanego bez potrzeby, szczegdblnie przy podejrzeniu urazu
kregostupa lub powaznego urazu.

39 Powiadom dyrektora.
40 Powiadom rodzicow/opiekunéw zgodnie z przepisami.
41 Zabezpiecz miejsce i Swiadkow zdarzenia na potrzeby postepowania powypadkowego.

42 Uruchom wiasciwe postepowanie powypadkowe i sporzadZ wymagang dokumentacje.

6. Dokumentowanie

¢ dokumentacja powypadkowa zgodna z rozporzadzeniem;
e rejestry szkoty;
e notatka stuzbowa, jesli wymagana;

e dokumentacja kontaktu z rodzicami i stuzbami.

7. Dziatania po zdarzeniu

e analiza przyczyn wypadku;



dzialania zapobiegawcze, jezeli ujawniono zagrozenie.

8. Zasady wspolne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkotly reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktore muszg je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowigzki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajqce interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 7. NAGLE ZAGROZENIE ZDROWIA LUB
ZYCIA

1.

Podstawa prawna

Przepisy BHP; Prawo o$wiatowe; zasady udzielania pierwszej pomocy; Standardy Ochrony
Maloletnich — odpowiednio.

2.

Cel

Natychmiastowe rozpoznanie stanu zagrozenia i wezwanie profesjonalnej pomocy.

3.

Zakres

Utrata przytomnosci, drgawki, ciezka reakcja alergiczna, dusznos¢, silne krwawienie, zatrucie,
podejrzenie przedawkowania, powazny uraz i inne stany nagte.

4.

43
44

45
46
47
48
49

Odpowiedzialnosé

Kazdy pracownik — reaguje natychmiast.
Osoba z kwalifikacjami do pierwszej pomocy — udziela pomocy w granicach kompetencji.

Dyrektor — koordynuje dzialania szkoty i kontakt z rodzicami.

. Algorytm postepowania

Ocen bezpieczenstwo miejsca.

Sprawdz reakcje i oddech; w razie potrzeby rozpocznij czynno$ci ratunkowe zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

Wezwij 112/ZRM w stanie zagrozenia zycia.

Popro$ inng osobe o otwarcie dostepu dla stuzb i zabezpieczenie pozostatych uczniow.
Przekaz ratownikom informacje o zdarzeniu, stanie ucznia i podjetych dziataniach.
Powiadom dyrektora i rodzicow/opiekunow.

Po zdarzeniu zastosuj odpowiednig procedure szczegétowa, np. wypadkowa lub dotyczaca
substancji.

. Dokumentowanie

notatka z interwencji;
dokumentacja powypadkowa, jezeli zdarzenie jest wypadkiem;

informacja o udzielonej pomocy.

. Dziatania po zdarzeniu

zapewnienie wsparcia uczniowi i klasie;

analiza organizacyjna zdarzenia.



8. Zasady wspolne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktorych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 8. ALKOHOL, NARKOTYKI, DOPALACZE |
INNE SUBSTANCJE

1. Podstawa prawna
Prawo oSwiatowe; ustawa o przeciwdziataniu narkomanii; ustawa o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich; Standardy Ochrony Maloletnich; statut szkoty.

2. Cel

Bezpieczne postepowanie przy podejrzeniu posiadania, uzywania lub pozostawania ucznia pod
wplywem substancji.

3. Zakres

Alkohol, srodki odurzajace, substancje psychotropowe, nowe substancje psychoaktywne, leki
uzywane niezgodnie z przeznaczeniem oraz nieznane substancje.

4. Odpowiedzialnosé

e Pracownik — niezwlocznie zabezpiecza ucznia i informuje dyrektora.

e Dyrektor — podejmuje decyzje dotyczace rodzicéw i wiasciwych stuzb.

e Pedagog/psycholog — organizuje wsparcie i dziatania profilaktyczne.

5. Algorytm postepowania

50 Nie pozostawiaj ucznia bez nadzoru, jesli jego stan wskazuje na zagrozenie.
51 Jezeli stan zdrowia jest zagrozony — uruchom procedure medyczng i 112.

52 Nie przeszukuj ucznia w sposob naruszajacy jego godnosc. Postepowanie z
przedmiotem/substancja prowadz zgodnie z prawem i kompetencjami.

53 Powiadom dyrektora.
54 Powiadom rodzicow/opiekunéw zgodnie z przyjeta procedura.

55 W przypadku podejrzenia czynu zabronionego lub zagrozenia bezpieczenstwa dyrektor
kontaktuje sie z Policjq lub inng wtasciwa stuzba.

56 Zapewnij uczniowi pomoc i zaplanuj dalsze dziatania.

6. Dokumentowanie

e notatka stuzbowa;

¢ dokumentacja przekazania substancji/sytuacji wlasciwym stuzbom, jezeli nastapito;
¢ dokumentacja kontaktu z rodzicami;

e dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dziatania po zdarzeniu

e rozmowa wspierajaca i dziatania profilaktyczne;

e monitorowanie sytuacji ucznia.



8. Zasady wspolne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktorych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 9. SAMOOKALECZENIA I KRYZYS
SUICYDALNY

1. Podstawa prawna

Prawo oswiatowe; Standardy Ochrony Maloletnich; przepisy BHP; zasady udzielania pierwszej
pomocy; przepisy dotyczace ochrony zdrowia i obowigzku reagowania w sytuacji zagrozenia zycia.

2. Cel

Zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa ucznia i uruchomienie pomocy profesjonalnej.

3. Zakres

Informacja o samookaleczeniu, wypowiedzi o Smierci, mysli lub zamiarze samobdjczym,
przygotowania do proby, proba samobdjcza oraz powazny kryzys emocjonalny.

4. Odpowiedzialnos¢
e Kazdy pracownik — reaguje i nie pozostawia ucznia samego w sytuacji bezposredniego
zagrozenia.

e Dyrektor — koordynuje dziatania organizacyjne.

e Pedagog/psycholog — prowadzi rozmowe wspierajaca i organizuje pomoc, w granicach
kompetencji.

¢ Rodzice/opiekunowie i stuzby — sa wlaczani odpowiednio do poziomu zagrozenia.

5. Algorytm postepowania

57 Potraktuj kazda informacje powaznie i zachowaj spokdj.

58 Nie zostawiaj ucznia samego, jesli istnieje bezposrednie zagrozenie.

59 Usun z bezposredniego otoczenia niebezpieczne przedmioty, jesli mozna to zrobi¢ bez ryzyka.
60 W bezposrednim zagrozeniu zycia lub podczas proby samobdjczej — natychmiast 112/ZRM.

61 Nie sktadaj obietnicy zachowania tajemnicy. Wyjasnij, ze musisz zadbac o bezpieczenstwo.

62 Przekaz sprawe dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

63 Powiadom rodzicéw/opiekunow zgodnie z SOM i dobrem dziecka; w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej pomocy nie czekaj na ich przyjazd przed wezwaniem shuzb.

64 Po kryzysie opracuj plan bezpieczenstwa i wsparcia oraz monitoruj funkcjonowanie ucznia.

6. Dokumentowanie

e notatka z interwencji;
¢ dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e dokumentacja medyczna tylko w zakresie, w jakim szkotla jg legalnie posiada;

e plan wsparcia i monitorowania — zgodnie z SOM.



7. Dziatania po zdarzeniu

e wsparcie klasy i pracownikéw bez ujawniania szczeg6tow;
e monitorowanie powrotu ucznia do szkoty;

e analiza czynnikow ryzyka i ochronnych.

8. Zasady wspolne

e Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

e Pracownik szkoly reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

¢ Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wylacznie osobom, ktére muszq je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

e W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

e Kazde zdarzenie wymagajqce interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 10. ODDALENIE SIE LUB ZAGINIECIE
UCZNIA

1.

Podstawa prawna

Prawo oSwiatowe; przepisy BHP; Standardy Ochrony Maloletnich; regulaminy wyjs¢ i wycieczek.

2.

Cel

Jak najszybsze ustalenie miejsca pobytu ucznia i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

3.

Zakres

Samowolne opuszczenie budynku/terenu szkoty, oddalenie sie podczas wyjscia, wycieczki lub
imprezy, brak mozliwosci ustalenia miejsca pobytu.

4.

65
66
67
68
69

70

71

Odpowiedzialnosé

Nauczyciel — natychmiast zabezpiecza grupe i przekazuje informacje.
Dyrektor — koordynuje dzialania i decyduje o zawiadomieniu Policji.

Rodzice/opiekunowie — sg niezwtocznie informowani zgodnie z sytuacja.

. Algorytm postepowania

Natychmiast ustal, kiedy i gdzie uczen byt widziany po raz ostatni.

Zabezpiecz pozostatych uczniow pod opiekq nauczycieli.

SprawdZ najblizsze bezpieczne miejsca zgodnie z planem szkoty, bez narazania pracownikow.
Powiadom dyrektora i rodzicéw/opiekunow.

Jezeli nie mozna szybko ustali¢ miejsca pobytu lub istnieje zagrozenie zycia/zdrowia —
powiadom Policje/112.

Przekaz stuzbom aktualne zdjecie/dane identyfikacyjne w zakresie zgodnym z prawem i
posiadanymi procedurami.

Po odnalezieniu ucznia zapewnij mu opieke i ocene stanu zdrowia, jesli jest potrzebna.

. Dokumentowanie

notatka stuzbowa;
godziny i osoby wykonujace poszczegolne czynnosci;

dokumentacja kontaktu z rodzicami i stuzbami.

. Dziatania po zdarzeniu

analiza, dlaczego doszto do oddalenia;

modyfikacja zasad bezpieczenstwa i planu opieki.

. Zasady wspdlne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych osob.



Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktorych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac ze wzgledu na
wykonywane obowigzki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 11. ZAGROZENIE ZEWNETRZNE | OSOBA
NIEUPRAWNIONA

1. Podstawa prawna
Prawo oswiatowe; przepisy BHP; Standardy Ochrony Maloletnich; przepisy dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i bezpieczenstwa publicznego — odpowiednio.

2. Cel

Ochrona uczniéw i pracownikéw w przypadku wtargniecia, osoby agresywnej, podejrzanego
zachowania, grozby lub innego zagrozenia z zewnatrz.

3. Zakres

Osoba nieuprawniona w szkole, osoba agresywna, grozby, podejrzany pakunek, zagrozenie
terrorystyczne lub inne zagrozenie zewnetrzne.

4. Odpowiedzialnosé

e Kazdy pracownik — informuje dyrektora i reaguje adekwatnie do zagrozenia.
e Dyrektor — uruchamia wtasciwy tryb ochrony i kontaktuje sie ze stuzbami.

e Nauczyciele — chronig powierzonych uczniow i wykonuja polecenia.

5. Algorytm postepowania

72 Nie podejmuj konfrontacji, jesli zwieksza to ryzyko.
73 Powiadom dyrektora i w razie zagrozenia 112.

74 W zaleznoSci od sytuacji: wyprowadz uczniow z rejonu zagrozenia albo pozostaw ich w
bezpiecznym miejscu i ogranicz dostep do zagrozenia.

75 Zamknij/ zabezpiecz pomieszczenie, jesli jest to wlasciwe i bezpieczne.

76 Nie publikuj informacji o dziataniach szkoly w mediach spotecznoSciowych w trakcie
zdarzenia.

77 Wykonuj polecenia Policji, PSP lub innych stuzb.

78 Po zakonczeniu zdarzenia dyrektor organizuje komunikacje z rodzicami i wsparcie.

6. Dokumentowanie

e notatka stuzbowa;
¢ dokumentacja interwencji stuzb;

e lista osob/klas objetych dziataniami, jesli potrzebna.

7. Dziatania po zdarzeniu

e debriefing pracownikéw;
e wsparcie uczniow;

e aktualizacja planu bezpieczenstwa.



8. Zasady wspolne

Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktorych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wytacznie osobom, ktére muszg je znac ze wzgledu na
wykonywane obowiazki.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 12. EWAKUACJA | POZAR

1. Podstawa prawna
Przepisy ochrony przeciwpozarowej; przepisy BHP; instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
obowiazujaca w szkole; Prawo oswiatowe.

2. Cel

Bezpieczne opuszczenie zagrozonego obiektu i zapewnienie rozliczenia stanu osobowego.

3. Zakres

Pozar, zadymienie, alarm pozarowy i inne zdarzenia wymagajace ewakuacji.

4. Odpowiedzialnos¢

e Dyrektor/wyznaczony koordynator — organizuje ewakuacje.
e Nauczyciele — prowadza uczniow drogami ewakuacyjnymi i sprawdzajq stan grupy.

e Pracownicy — stosujq zadania okreSlone w instrukcji bezpieczenistwa pozarowego.

5. Algorytm postepowania

79 Oglos alarm zgodnie z instrukcja obowiazujaca w szkole.

80 Wezwij 112/odpowiednie stuzby, jezeli nie zostalo to wykonane automatycznie.
81 Ewakuuj uczniéw zgodnie z oznakowanymi drogami i instrukcja.

82 Nie wracaj po rzeczy osobiste.

83 Po przybyciu do miejsca zbidrki sprawdz stan grupy i zgto$ brakujace osoby.

84 Nie wchodz ponownie do budynku do czasu zgody stuzb.

6. Dokumentowanie

e dokumentacja ¢wiczen ewakuacyjnych;

e dokumentacja zdarzenia, jesli wystapito rzeczywiste zagrozenie.

7. Dziatania po zdarzeniu

e analiza przebiegu ewakuacji;

e usuniecie ujawnionych barier.

8. Zasady wspolne

e Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

e Pracownik szkoty reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktorych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

¢ Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wylacznie osobom, ktére musza je zna¢ ze wzgledu na
wykonywane obowigzki.



W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru
alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

Kazde zdarzenie wymagajqce interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole
sposobem dokumentowania.



PROCEDURA 13
. WYJSCIA, WYCIECZKI | IMPREZY POZA SZKOLA

1. Podstawa prawna
Prawo oswiatowe; przepisy BHP; wiasciwe przepisy dotyczace krajoznawstwa i turystyki szkolnej;
regulamin wycieczek szkoty.

2. Cel

Zapewnienie spojnych zasad opieki nad uczniami poza terenem szkoty.

3. Zakres

Wyjscia klasowe, wycieczki, zawody, imprezy, basen, zajecia w terenie i inne aktywnos$ci poza
szkota.

4. Odpowiedzialnos¢

e Kierownik wycieczki — realizuje obowiazki wynikajqce z przepiséw i regulaminu.
e Opiekunowie — sprawujg bezposrednia opieke.

e Dyrektor — zatwierdza organizacje zgodnie z przepisami.

e Nauczyciele — uwzgledniajq potrzeby uczniéow ze SPE i ryzyka miejsca.

5. Algorytm postepowania

85 Przed wyjsciem przeprowadz ocene ryzyka i sprawdz dokumentacje.

86 Ustal liczebno$¢ grupy, podziat na opiekunéw i zasady kontaktu.

87 Uwzglednij potrzeby zdrowotne, rozwojowe i bezpieczenstwa uczniow.

88 Przed wyjsciem omow zasady bezpieczenstwa.

89 Regularnie kontroluj stan grupy.

90 W przypadku zaginiecia, wypadku lub zagrozenia uruchom wiasciwa procedure szczegotowa.

91 Po zakonczeniu wyjscia rozlicz grupe i dokumentacje.

6. Dokumentowanie

e karta wycieczki/wyjScia;
e lista uczestnikow;
e zgody i dokumentacja wymagana przepisami;

e notatka o zdarzeniu, jesli wystapito.

7. Dziatania po zdarzeniu

e analiza ryzyka po zdarzeniu;

e wprowadzenie zmian w organizacji kolejnych wyjsc.



8. Zasady wspolne

e Priorytetem jest ochrona zycia, zdrowia, godnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb.

e Pracownik szkoly reaguje w zakresie swoich kompetencji i nie podejmuje dziatan, do ktérych
nie ma uprawnien lub kwalifikacji.

¢ Informacje o zdarzeniu przekazuje sie wylacznie osobom, ktére muszq je zna¢ ze wzgledu na

wykonywane obowiazki.

e W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy korzysta¢ z numeru

alarmowego 112 oraz odpowiednich stuzb.

e Kazde zdarzenie wymagajqce interwencji nalezy udokumentowac zgodnie z przyjetym w szkole

sposobem dokumentowania.

IV. ZALACZNIKI

Zatgcznik 1 — Notatka z interwencji

Pole

Tresc

Data i godzina

Miejsce

Osoby uczestniczace

Osoba zgltaszajaca

Opis faktéw — bez ocen

Podjete dziatania

Osoby powiadomione

Kontakt z rodzicem/opiekunem

Dalsze dziatania

Podpis sporzadzajacego

Zatacznik 2 — Karta monitorowania bezpieczenstwa ucznia

Obszar

Ustalenia

Zrodto zagrozenia / trudnosci

Dzialania ochronne

Osoba odpowiedzialna

Kontakt z rodzicami

Wsparcie pedagoga/psychologa

Termin kolejnego monitorowania

Whioski

Zatacznik 3 - Minimalny algorytm dla kazdego pracownika
92 ZATRZYMAJ — przerwij niebezpieczne zachowanie, jesli mozesz zrobic to bezpiecznie.

93 ZABEZPIECZ — oddziel uczniow od zrodta zagrozenia i zapewnij opieke.

94 POMOZ — udziel pierwszej pomocy w granicach kompetencji.

95 POWIADOM - dyrektora oraz 112/stuzby, jezeli wymaga tego sytuacja.




96 UDOKUMENTUJ - fakty, dziatania, osoby powiadomione.
97 WSPIERAJ — zadbaj o ucznia pokrzywdzonego, $wiadkow i dalszy monitoring.

VIl. UWAGA PRAWNA DO WDROZENIA

Niniejszy pakiet jest projektem organizacyjnym przygotowanym na podstawie aktualnych
przepisow i materialtéw urzedowych dostepnych na dzien 22 sierpnia 2026 r.



