
 
 

REGULAMIN ZWALNIANIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ I USPRAWIEDLIWIANIA 

NIEOBECNOŚCI 

 

PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 ze 

zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 ze 

zm.). 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 ze 

zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia 

dokumentacji przebiegu nauczania. 

5. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Powstańców Śląskich w Zębowicach. 

§ 1. ZASADY OGÓLNE 

1. Jednym z podstawowych obowiązków ucznia jest systematyczny i aktywny udział 

we wszystkich zajęciach szkolnych. Odpowiedzialność za realizację obowiązku 

szkolnego ponoszą uczeń oraz jego rodzice lub opiekunowie prawni. 

2. Zwolnienie z obowiązkowych zajęć szkolnych może nastąpić wyłącznie w 

wyjątkowych sytuacjach, takich jak choroba, stawiennictwo w instytucji 

publicznej, udział w zawodach lub konkursach, sytuacje nagłe lub inne ważne 

przyczyny losowe. 

3. Uczeń nie ma prawa opuszczać zajęć dydaktycznych, wychowawczych ani 

opiekuńczych bez uzyskania zgody uprawnionej osoby. 

 

§ 2. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI UCZNIA 

1. Nieobecność usprawiedliwia się niezwłocznie, nie później niż w terminie 

ustalonym z wychowawcą klasy, przy czym termin ten nie może przekroczyć 7 

dni od powrotu ucznia do szkoły. 



 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca może przyjąć 

usprawiedliwienie po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1. 

3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub – w razie jego nieobecności 

– wicedyrektor szkoły. 

4. Dopuszczalne formy usprawiedliwienia obejmują: 

o zaświadczenie lekarskie, 

o zaświadczenia instytucji państwowych, 

o informację pielęgniarki szkolnej o niezdolności do uczestniczenia w 

zajęciach, 

o pisemny wniosek rodzica lub opiekuna prawnego, w tym za 

pośrednictwem e-dziennika, 

o inne wiarygodne formy usprawiedliwienia zgodne ze Statutem. 

5. Usprawiedliwienie pojedynczych godzin zajęć może być zgłoszone ustnie, 

telefonicznie, osobiście lub przez e-dziennik. Wychowawca rozpatruje wniosek, 

kierując się dobrem ucznia i postanowieniami Statutu. 

6. Nieobecność ucznia reprezentującego szkołę w konkursach, olimpiadach, 

zawodach lub wydarzeniach szkolnych usprawiedliwia nauczyciel 

odpowiedzialny za dane wydarzenie. 

7. Spóźnienia ucznia są brane pod uwagę przy ustalaniu oceny zachowania. 

 

§ 3. ZWALNIANIE UCZNIA Z ZAJĘĆ 

1. Zwalnianie z zajęć odbywa się na podstawie wniosku rodzica lub opiekuna 

prawnego złożonego osobiście, pisemnie lub przez e-dziennik. 

2. Wniosek składa się najpóźniej przed rozpoczęciem zajęć, z których uczeń ma być 

zwolniony. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza się złożenie wniosku w 

trakcie dnia szkolnego. 

3. Uczeń może opuścić teren szkoły dopiero po uzyskaniu zgody wychowawcy lub 

wicedyrektora, potwierdzonej w dzienniku elektronicznym lub na piśmie. 



 
4. Wychowawca lub wicedyrektor może zwolnić ucznia w sytuacjach nagłych na 

podstawie prośby zgłoszonej telefonicznie, osobiście lub przez e-dziennik. 

5. Zwolnienie ucznia z powodu złego samopoczucia na wniosek pielęgniarki 

szkolnej odbywa się według zasad: 

1. decyzję podejmuje pielęgniarka na podstawie oceny stanu zdrowia, 

2. zamiar zwolnienia jest uzgadniany z rodzicem, a rozmowa 

odnotowywana, 

3. w razie braku możliwości samodzielnego powrotu dziecka rodzic jest 

zobowiązany do odbioru ucznia, 

4. jeśli kontakt z rodzicem jest niemożliwy, uczeń pozostaje pod opieką 

szkoły do czasu zakończenia zajęć. 

6. Każde zwolnienie jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym. 

 

§ 4. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU GODZIN 

NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH 

1. W przypadku stwierdzenia znaczącej liczby godzin nieusprawiedliwionych 

wychowawca informuje rodziców oraz podejmuje działania wychowawcze 

zgodne ze Statutem szkoły. 

2. W razie uporczywego naruszania obowiązku szkolnego szkoła może przekazać 

sprawę odpowiednim instytucjom, w tym sądowi rodzinnemu. 

3. Godziny nieusprawiedliwione wpływają na ocenę zachowania zgodnie z 

obowiązującymi kryteriami. 

 

§ 5. INNE USTALENIA 

1. Zasady zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego określa odrębna procedura. 

2. Wychowawca może, po uzgodnieniu z rodzicami, wprowadzić dodatkowe zasady 

informowania o nieobecnościach, o ile nie są sprzeczne ze Statutem. 

3. Sfałszowanie usprawiedliwienia lub wniosku o zwolnienie skutkuje 

konsekwencjami określonymi w Statucie. 



 
4. Nauczyciel określa formę, termin i zakres uzupełnienia materiału przez ucznia 

obecnego na lekcjach nieobecności. 

5. Uczniowie i rodzice potwierdzają znajomość regulaminu na początku roku 

szkolnego. 

 

Załączniki: 

1. Wzór wniosku o zwolnienie ucznia. 

2. Wzór wniosku o usprawiedliwienie nieobecności ucznia. 

 


